CULTUUR+ONDERNEMEN

Cultuur+Ondernemen — Rooster van benoeming en aftreden Raad van Toezicht
Geactualiseerd en vastgesteld door de Raad van Toezicht d.d. 18 december 2023

Naam Functie 1ste 20 Formeel Herbenoembaar | Aftreden
benoeming benoeming | einde uiterlijk in
per per lopende

termijn
Marjolijn Voorzitter | 1 januari 1januari januari nee januari 2027
Vencken 2015 2019 2027 (als
voorzitter)
Arif Dursun | Lid 1juli 2019 1juli 2023 | juli 2023 nee, juli 2027
herbenoemd op
8 december 2022
Joke Bakker | Lid 1juli 2019 1juli2023 | juli 2023 nee, juli 2027
herbenoemd op
8 december 2022
Lucas Lid 1 januari 1 maart maart nee, maart 2024
Hendricks 2022 2023 2023 herbenoemd op
8 december 2022

Bert Lid 1 december december | ja

Mennings 2023 2027

Yvette Lid 1 december december | ja

Hennen 2023 2027

Mark Lid 1 januari januari ja

Moolhuizen 2024 2028

Leden worden benoemd voor een periode van vier jaar, met mogelijkheid tot herbenoeming voor
nog eens vier jaar; indien een lid voorzitter wordt kan dit lid als voorzitter een extra termijn van vier

jaar dienen.

1 januari 2022 zijn de drie leden van de raad van toezicht van Fonds Cultuur+Financiering
toegetreden tot de raad van toezicht van Cultuur+Ondernemen. De roosters van aftreden van
Cultuur+Ondernemen en Fonds Cultuur+Financiering zijn toen vastgesteld en daarbij gelijkgetrokken.
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